
Grupo 3: relaciones conflictivas  

 

ATREVERNOS A TOCAR EL SUFRIMIENTO  
POR SITUACIONES CONFLICTIVAS 

 

NIVEL PERSONAL 

Conflictos/relaciones conflictivas generadas por la CRISIS DE VALORES 

▪ pérdida de importancia de ciertos principios éticos y morales 

▪ falta de referentes éticos sólidos 

▪ la falta de valores genera conflictos en las relaciones en la familia, la sociedad… 

Movimiento en la sociedad Gérmenes de vida  

Brasas en las cenizas, lo positivo que surge 

en medio de esta situación  

Novedad de Enrique de Ossó Textos de referencia  

(Ver archivo Gérmenes de vida – 

textos) 

o comportamientos irresponsables o 

situaciones violentas  

o competitividad a cualquier precio (falta de 

solidaridad) 

o prioridad de los intereses personales 

o falta de solidaridad 

o la cultura del “tener” como razón de éxito 

o superficialidad y culto a la imagen 

o relaciones frágiles en la familia 

o sociedad individualista 

o ámbito laboral: búsqueda desmedida de 

beneficios económicos que, a veces, lleva 

a prácticas poco éticas  

o vacío, soledad, aislamiento social 

o suicidio. 

 

● personas comprometidas, familias que 

eligen una educación coherente con sus 

valores, promoción de la ciudadanía 

global… 

● la mayor conciencia crítica, que cuestiona, 

muchas veces, lo establecido. 

● búsqueda de sentido e identidad.  

● oportunidad de reconstruir el sistema de 

valores. 

● motivo para impulsar la creatividad. 

● experiencias significativas y enriquecedoras 

(que sugieran la importancia del ser sobre el 

tener). 

● Referentes con valores que puedan educar y 

dinamizar 

 

 

-La gran intuición de la educación 

cristiana: de calidad (rigor de 

pensamiento, análisis crítico, 

responsabilidad, compromiso con la 

transformación de la realidad) y en valores 

humanos y cristianos (solidez, verdad, 

profundidad, honestidad, fraternidad, 

sentido de Dios). 

-La gran intuición del papel de la familia. 

¿Todo tipo de familia actual? 

- Preocupación por la justicia (persona/ 

salario/credibilidad). 

- Teresa como referente que orienta y da 

sentido para cambiar el mundo. 

- liderazgo capaz de cambiar el mundo. 

- Testigos del evangelio en el propio 

ambiente. 

- Firme esperanza: “esperad y veréis 

grandes cosas”. 

- Al dejarse afectar por la realidad, Enrique 

es más consciente de la falta de valores y 

Teresa de Jesús, modelo y estilo de 

mujer (cf. Historia de Compañía Vol. 

I, p. 54) 
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los conflictos que se generan por los 

distintos modos de plantearse las cosas. Es 

una invitación a la participación, al trabajo 

con personas diversas, a exponernos al 

intercambio con grupos con valores 

distintos. Y una invitación a gestionar los 

conflictos que puedan surgir, buscando el 

bien común, sin olvidar los fines y 

objetivos por los que se está trabajando. 

-Vivir en continuo discernimiento, orante, 

atento a la voluntad de Dios para actuar 

bien. 

Conflictos/relaciones conflictivas generadas por la AUTOAFIRMACIÓN DE LA PERSONA  

▪ afirmar la autonomía y la libertad personal que puede llevar a la negación de Dios 

▪ el individuo se convierte en el centro de su propio universo y rechaza cualquier autoridad externa 

▪ Friedich Nietzsche habló de la “muerte de Dios” como una forma de muerte de la fe en un mundo moderno. 

Movimiento en la sociedad Gérmenes de vida Novedad de Enrique de Ossó Textos de referencia 

o búsqueda de significado y sentido de la 

vida 

o insatisfacción y sentimiento de vacío 

o ética relativista (sin referencia objetiva) 

o secularismo y laicismo (la religión no 

existe, al menos en la vida pública) 

 

- Confianza personal.  

- Posibilidad de afrontar desafíos. 

- Mayor capacidad de no depender del exterior 

(fértil para una vida que nace de dentro).  

lo que aporta esta “autoafirmación de la 

persona” al autocuidado, la mejora personal, 

en beneficio de los demás y de los 

comunitario.  

Búsqueda de la espiritualidad y la 

trascendencia 

 

 

 

-Cultivo de la sensibilidad y la 

interioridad. 

- La entrega/compromiso de la persona 

para hacer el bien. 

- Ideales altos. Los sueños movilizan. 

- Proyectos que ilusionan, sueños que 

movilizan: 

- “Llamamiento”, Fin de la Compañía: 

regenerar el mundo  

- La convicción de que Dios es digno de la 

persona. 

-Invitación a un anuncio explícito y directo 

del Evangelio como buena noticia para las 

personas que buscan. En la actualidad, 

¿cómo ofrecer ese mensaje directo en 

medio de tantas ofertas de 

“espiritualidad”? 

Proyectos que ilusionan 

- El LLAMAMIENTO (RT noviembre 

1873)  

- La COMPAÑÍA (RT agosto 1876): 

Vanguardia apostólica; acudir a los 

sitios de mayor necesidad 

o riesgo, donde haya que promover los 

intereses de Jesús; mujeres a lo Teresa 

de Jesús 
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Conflictos/relaciones conflictivas que proceden de la experiencia de VACÍO Y SOLEDAD  

▪ falta de sentido en la vida y desconexión emocional con uno mismo y con los demás 

▪ soledad de las personas mayores 

▪ jóvenes desorientados 

▪ suicidio 

Movimiento en la sociedad Gérmenes de vida Novedad de Enrique de Ossó Textos de referencia 

o Afecta a la salud (problemas de ansiedad, 

depresión, estrés…) 

o Aislamiento social 

o Sentimiento de desesperanza 

o  

Puede ser principio de renovación. 

Conexión con uno mismo, serenidad. 

Puede facilitar el autoconocimiento.  

 

-Educación y cultivo de la interioridad. 

- Jesús Salvador. Cristocentrismo. 

-El sentido de la vida que genera la fe. 

-Invitación a un anuncio explícito y directo 

del Evangelio como buena noticia para las 

personas que buscan. En la actualidad, 

¿cómo ofrecer ese mensaje directo en 

medio de tantas ofertas de 

“espiritualidad”? 

- Personal: siempre en los momentos 

decisivos de su vida (Vinebre, Desierto de 

las Palmas, Sancti Spiritu…). 

- Cultivo de la interioridad: soledad, 

silencio, oración, EE; inmensa confianza 

en Dios.  

- En el silencio y esperanza está nuestra 

fortaleza (cta 27.11.1877)  

- Referencia del grupo y la comunidad. 

- Testigos de fe. 

Silencio y soledad (RT julio 1876.  

DESDE LA SOLEDAD)   “Deliciosa 

soledad” (Ed. nº 5) 

Educación cristiana integral 

(Propuesta Educativa Teresiana) 

 

Conflictos/relaciones conflictivas generadas por el INDIVIDUALISMO  

● tendencia del hoy a acentuar la individualidad y la autonomía personal 

Movimiento en la sociedad Gérmenes de vida Novedad de Enrique de Ossó Textos de referencia 

o Prioridad de los intereses y necesidades 

personales sobre las de los otros 

Aspecto portador de cambio, novedad (en una 

sociedad que tiende a homogeneizar –masas-)   

- Creación de asociaciones varias. Crea redes de colaboradores (en las 

acciones apostólicas y en la RT- 

verdadero equipo de redacción-) y crea 
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▪ Competencia (buscando el éxito y la 

realización personal) 

▪ Aislamiento y desconexión de los demás 

▪ Mayor dependencia de la tecnología y 

menos relación interpersonal 

o  

 Puede ser positivo para favorecer la 

autonomía personal (ética, emocional…) 

 Puede promover la libertad 

 

- Respuestas conjuntas a nivel formativo y 

de proyección apostólica. 

- Siempre la relación personal para intimar, 

acompañar. 

- El gran sentido de la amistad. 

- Crea redes de colaboradores en su tarea 

apostólica (seminaristas en su primera 

actividad catequética; trabajos jóvenes 

Archicofradía; socios Fundación 

Compañía; asesores competentes para el 

discernimiento…)  

- Crea Asociaciones de apoyo mutuo y de 

actividad apostólica conjunta. Las 

acompaña. 

- La persona, ser social. 

y promueve el asociacionismo 

católico, Asociaciones de apoyo 

mutuo (RT, julio 1874, pp. 271273) y 

las acompaña (viajes apostólicos por 

los pueblos donde está la 

Archicofradía;  QH y Viva Jesús) 
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NIVEL SOCIAL 

Conflictos/relaciones conflictivas generadas por la INJUSTICIA 

▪ problema global que impide a muchos vivir honestamente 

▪ conflicto social  

Movimiento en la sociedad Gérmenes de vida Novedad de Enrique de Ossó Textos de referencia 

o Desigualdad económica (desigual 

distribución de los recursos) 

o Discriminación (barreras educativas, 

laborales y sociales) 

o Genera conflictos y tensiones sociales 

o Enfrentamiento “pobres contra pobres”, 

rechazo a las personas migrantes, se 

crean guetos. 

 

-El compromiso en lo concreto y en lo pequeño. 

-Potenciación de la valía de las personas. 

- Inquietud por un cambio social más justo  

- Unión (asociación) para defender los 

derechos  

- Motor para una participación activa 

- Redes de apoyo mutuo, movimientos  

sociales… 

 

 

-Empeño por la verdad. 

-Mirada performativa de la realidad social. 

-De vosotros depende, compromiso personal y 

capacidad de acción para transformar 

- Sensibilidad hacia los más vulnerables y 

compromiso eclesial en la educación para los 

pobres (seminarista Conferencias S. Vicente de 

Paúl; gratuitas; nocturnas; Escuelas 

Dominicales; especial cuidado a las hermanas 

enfermas)  

- Divulgador de la Doctrina Social de la Iglesia 

(RN, León XIII): Catecismo para obreros  

- Rectitud personal, sentido de justicia con los 

bienes que no eran suyos (de las hermanas)  

- Defensa de lo justo por todos los medios 

posibles (Pleito; Orán, La Almunia). 

Doctrina Social de la Iglesia. 

Catecismo para obreros (cualquier 

fragmento es válido)  (2ª parte IV)  

Orientador tanto a obreros como a 

empresarios. Propuesta que busca 

difundir los principios éticos y morales 

imprescindibles para contrarrestar las 

injusticias sociales.  

Propuesta de relaciones colaborativas y 

de reconciliación.  

Dignidad de la persona.  

 

Conflictos/relaciones conflictivas generadas por la AUSENCIA DE VERDAD (Polarización - noticias falsas - mal uso de redes sociales). 

▪ ausencia de claridad y apertura en la información 

▪ ambiente social polarizado, marcado por ideologías extremas que aprovechan las redes sociales y los medios de comunicación para difundir sus ideas sin rigor, utilizando información 

falsa, generando noticias que no responden a hechos reales, etc. 

▪ muchas personas “enganchadas” a las redes sociales que se informan solamente en medios alineados con su ideología y sus criterios, retroalimentándose y afianzando su forma de pensar. 

▪ redes sociales y empresas de comunicación en manos de pocas personas que controlan lo que se publica. 

▪ personas/empresas que generan noticias falsas o que comentan y republican de forma automática. 

Movimiento en la sociedad Gérmenes de vida Novedad de Enrique de Ossó Textos de referencia 

o Desconfianza 

o Pérdida de credibilidad 

- Potencial de los medios de comunicación. 

- La buena prensa 

- Escritura reflexiva y reposada. 

- El Evangelio supera las ideologías. 

Esclarecer la verdad 
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o Confusión 

o Manipulación 

o Un mundo de redes sociales, con poder 

de difusión rápida, que puede difundir 

fake news, que no se verifican 

o Hay pocos análisis profundos y rigurosos 

sobre lo que está ocurriendo y los que 

hay tienen menor difusión que las 

“noticias falsas”. 

o Nos vamos acostumbrando a lecturas 

superficiales (titulares, textos breves…) 

y falta una lectura larga y reposada. 

o Poco análisis personal que pueda generar 

opiniones bien fundamentadas. 

o Todo lo anterior lleva a diálogos sin 

contenido, poco fundamentados y 

basados en “frases hechas” o titulares 

que se han visto en redes. 

o Se genera conflicto y no hay modo de 

llegar al consenso. 

 

- Las redes de apoyo para hacer el bien. 

- Impulsar el pensamiento crítico 

      Promover lecturas, fuentes de información 

fiables 

      Redes sociales utilizadas responsablemente 

para generar desarrollo personal 

(oportunidades de aprendizaje (cursos, charlas, 

tutoriales…) y comunicación  

 

-Evangelización a través de la 

Comunicación. Trabajar con los medios de 

comunicación que llegan a la gente para ofrecer 

los valores e informaciones que deseamos. 

-El acompañamiento personal a través de la 

escritura (cartas) 

Teresa como referente de la verdad. 

Educar para un análisis profundo de la realidad. 

Siempre diálogo para hacer verdad; actitud de 

discernimiento. En sus obras: “¿Dios lo quiere? 

¿Jesús lo quiere? ¿Teresa lo quiere?”; en su 

persona: Hecho y su fiel exposición. 

Publicaciones: RT, y obras para las 

Asociaciones y la Compañía.   

Desde el discernimiento de la 

“Inspiración” (“Dios lo quiere? ¿Jesús 

lo quiere? ¿Teresa lo quiere?...) que 

pone en manos de su director espiritual, 

hasta el discernimiento que pone en 

manos del Gobierno general en el 

Hecho y su fiel exposición.  

En el largo y duro Pleito: buscando 

constantemente intermediarios que 

esclarecieran la verdad. 

Publicaciones en línea de promover 

información sólida (RT y todas las 

publicaciones) 

 

Conflictos laborales  

▪ relacionados con deficiente comunicación, falta de trabajo en equipo (descoordinación o falta de colaboración), la competitividad (excesiva), acoso laboral, y problemas de gestión (falta 

de habilidades en la gestión) y liderazgo. 

▪ También son comunes por condiciones laborales insatisfactorias y desigualdades en el trato.  

▪ Salarios bajos en relación con el incremento del coste de las necesidades básicas (vivienda, alimentación, transporte…). 

▪ Sectores con condiciones laborales injustas (horarios, vacaciones…). 

▪ Desempleo. 

▪ Sindicatos politizados que no responden a las necesidades y derechos de los trabajadores. 

▪ Mala planificación de los estudios universitarios y la formación profesional (falta de personal sanitario, falta de “oficios” …) que deja plazas sin cubrir y exige condiciones laborales 

injustas para los trabajadores (hospitales, por ejemplo). 

▪ Jóvenes con dificultades para acceder al trabajo 

▪ Distinta percepción de lo que significa el trabajo. Para los jóvenes, el trabajo no es solo un medio de sustento, sino una parte de su vida que debe alinearse con sus necesidades 
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Movimiento en la sociedad Gérmenes de vida Novedad de Enrique de Ossó Textos de referencia 

o Aumento de estrés y frustración en el 

trabajador y en la familia 

o Desempleo (reducción de ingresos, 

necesidad de ayuda social, cambios en el 

estilo de vida)  

o Familias con dificultades económicas. 

o Difícil acceso a la vivienda: jóvenes que 

no salen o que vuelven a casa de sus 

padres, familias que pierden la vivienda 

por no poder pagar la hipoteca, 

infraviviendas, pisos compartidos, alquiler 

de habitaciones para una o más personas… 

o Abusos en los precios de alquiler de 

habitaciones o pisos. 

o Situaciones de ansiedad y otros problemas 

de salud mental por las condiciones de 

trabajo abusivas. 

o Explotación laboral de las personas 

migrantes. 

o Hacinamiento y condiciones de vida 

indignas para los trabajadores y 

trabajadoras del campo. 

o Tensión social y conflictos en el trabajo, 

entre vecinos… especialmente en los 

barrios de periferia. 

o Sobrecarga del sistema de asistencia social 

(servicios sociales de ayuntamientos, 

Acogida y otros servicios de Cáritas y 

otras ONG…). 

 

 

Conciencia de que el trabajo “no es lo primero”, 

cuidado de las relaciones, el ocio, etc. 

Lucha por la mejora de las condiciones 

laborales. 

En tiempo de Enrique, ante la situación de 

los obreros, él da a conocer el contenido 

de la RN de forma sencilla, adecuada a los 

obreros. Difundir para formar a los obreros 

y prevenir “los males de la situación social 

de su tiempo”. 

Actualmente, también hay entidades y 

personas que reflexionan y transmiten la 

DSI para ayudar a vivir las situaciones 

conflictivas en el mundo laboral (HOAC; CJ; 

JyP, Caritas informe FOESSA…)  

 

Como educadoras y con las obras 

educativas y socioeducativas que tenemos, 

podemos contribuir a la formación y 

capacitación laboral para las nuevas 

necesidades del mundo del trabajo. 

Diálogo y colaboración en intereses 

mutuos  

Trabajar el conflicto para que surja una 

mejora y una forma de trabajo más justa, 

humana y equitativa. 

-Sensibilidad y responsabilidad por la justicia en 

el trabajo, por el salario del trabajador. 

- Sentido de justicia y verdad para con la propia 

honradez y bondad. 

-Responsabilidad para con las ayudas 

económicas y donaciones que le han entregado 

otras personas, así como de los compromisos 

adquiridos con ellas.  

El cuidado como un aspecto de la justicia 

(priorizar la ayuda económica a las enfermas, a 

las más necesitadas…) 

Enrique aprovecha la oportunidad de la 

publicación de la R. Novarum para evangelizar 

y formar. Su estrategia es difundir y dar a 

conocer los problemas sociales, ayudar a 

conocer y analizar la realidad (sus causas y 

consecuencias). Formar y ayudar a cultivar el 

espíritu crítico.  

Catecismo de obreros: propuesta de 

relaciones colaborativas y de 

reconciliación.  

Dignidad de los hijos de Dios (2ª parte IV)  

Principios básicos y permanentes (primacía 

de la persona, respeto a la justicia, práctica 

de la caridad…) que deben regir las 

estructuras (2ª parte IV)  
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Conflictos/relaciones conflictivas generadas por el DESCARTE DE PERSONAS  

▪ tratar a las personas como objetos desechables, sin valor o importancia, y a descartarlas cuando ya no son útiles o necesarias 

Movimiento en la sociedad Gérmenes de vida Novedad de Enrique de Ossó Textos de referencia 

o Discriminación y exclusión por motivos 

de edad, género, raza, religión o 

discapacidad 

o Abandono de personas vulnerables: 

niños, ancianos, personas con 

discapacidad 

o Personas con daño sicológico, pérdida 

de autoestima… 

o Conflictos de exclusión social 

 

Movimientos sociales y eclesiales a favor de los 

más desfavorecidos y del cuidado de la Tierra. 

Promover una sociedad donde el valor de la 

persona esté basado en la dignidad, no en su 

productividad.  

Promover lazos de solidaridad 

Cultura del cuidado  

 

Mirada atenta a la realidad y el sufrimiento de 

la gente, que motiva viajes, fundaciones, 

presencias comprometidas, apoyo en 

epidemias..., con el riesgo de la propia vida. 

Sentido de Iglesia marcado desde la obediencia 

al Papa y su encíclica social Rerum Novarum. 

Promueve el cuidado a los más vulnerables 

(Almunia, hospital; Orán, huérfanas…)  

“Dónde más peligren los intereses de Jesús”. 

Cultura del cuidado “Dónde más 

peligren los intereses de Jesús” (SC, 

en EEO II, 14)  

Motivación de muchas fundaciones de 

la Compañía: Gracia (1880); el cólera 

(1885); La Almunia (1183); Orán 

(1885); Australia (1904)  

“Estamos contentos [...] mas no 

satisfechos hasta que veamos tanto 

celo por los intereses de Jesús en los 

que se precian de ser amantes de 

Teresa de Jesús, que nada dejen por 

desear” (RT, diciembre 1874, 69) 

Cuidado en lo cotidiano 

(carta 5.11.1877) 

(carta 8.12.1880) 

Cuidado de las enfermas 

(carta 15.12.1877) 

(20.3.1882) 

Conflictos y relaciones conflictivas generalizadas, en entornos familiares, en el trabajo, en lo cercano (vecinos, barrio, parroquia…), en la política… 

- Ambientes no pacíficos en general 

- En el momento actual las polarizaciones se agravan a nivel social, político y ético, y provocan nuevas fracturas en las sociedades, entre los países e incluso en las familias.  

Movimiento en la sociedad Gérmenes de vida Novedad de Enrique de Ossó Textos de referencia 

 SER CONSTRUCTORES DE PAZ: “ESTASE 

ARDIENDO EL MUNDO…” 

La paz es el arma más eficaz para solucionar 

todo tipo de conflictos personales, grupales, 

comunitarios, sociales… 

Resolución de conflictos de forma pacífica. 

Movimientos por la no violencia 

- La espiritualidad, la educación teresiana y la 

formación son las herramientas que nos 

ayudarán a situarnos adecuadamente y en modo 

teresiano, en medio de nuestro mundo para 

contribuir en la construcción de otro mundo 

posible. 

- No rompió nunca la fraternidad, 

“contradicción de buenos”, silencio. 

Relaciones de armonía (carta 

19.4.1880; 27.1895); “contradicción 

de buenos” (silencio, oración, respeto) 
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Promover y educar en relaciones de armonía, en 

valores: paciencia, amabilidad, empatía, 

escucha…  

NIVEL ECLESIAL 

Conflictos/relaciones conflictivas en la Iglesia relacionadas con el CLERICALISMO y la INCORPORACIÓN DE LAICOS EN IGLESIA  

▪ Los conflictos generalmente surgen de las tensiones entre la autoridad jerárquica (clero) y la participación laical en la toma de decisiones y la misión evangelizadora.  

▪ Estas tensiones pueden manifestarse en la lucha por el reconocimiento de la autonomía laical, la distribución de responsabilidades y la adaptación de la Iglesia a los desafíos del mundo 

moderno.  

▪ El Papa Francisco criticó el clericalismo como “una enfermedad” que impide la participación plena de los laicos. 

▪ También hay laicos que actúan abusando del poder y sin dar participación 

▪ En el caso de la mujer se acentúan las dificultades para la participación y el reconocimiento. 

▪ La mujer no tiene acceso a algunos ministerios, ni a roles de liderazgo. 

Movimiento en la sociedad Gérmenes de vida Novedad de Enrique de Ossó Textos de referencia 

o Poco involucrados en la toma de 

decisiones y planificación eclesial 

o Aún pocas oportunidades de ministerios 

y servicios 

o Algunos laicos se sienten “expulsados” 

de sus parroquias o grupos y dejan de 

participar 

o Se crean grupos “paralelos” de 

creyentes que comparten su fe al 

margen de la parroquia  

 

Sinodalidad y movimientos laicales. 

Posibilidad de difundir “buenas prácticas” en 

parroquias o diócesis en las que sí es posible la 

participación activa de laicos. 

Misión compartida 

Participación activa y responsable de todos 

Sinodalidad (todos en la toma de decisiones) 

Reconocer el laicado como activo en la vida 

eclesial 

 

 

Lo primero que hizo Enrique para “regenerar” 

la sociedad, aparte de organizar la catequesis, 

fue crear asociaciones o movimientos de 

laicos.  

No olvidemos que estamos en tiempos 

SINODALES y el clericalismo es un freno 

importante. ¿Sabremos aprovechar este Kairós 

de Dios? 

Asociaciones y movimientos laicos. 

Miembros vivos de la Iglesia, testimonios.  

Creyentes en el propio ambiente 

Un movimiento para todos (HTU)  

 Tal vez Enrique de Ossó, entre otras cosas, 

fuera un bloguero digital. 

Asociaciones y movimientos laicos 

para la transformación de la 

sociedad, viviendo la mística de la vida 

cotidiana. 

No se trata de que entréis monjas, ni 

siquiera de cargaros con nuevas 

obligaciones o de imponeros duros 

sacrificios: no se trata sino de que 

seáis cristianas de veras, y de 

facilitaros los medios de serlo (RT, 

noviembre 1873, Llamamiento) 

¿Dónde esa mano? ¿Dónde ese soplo? 

¿Quién renovará esos carbones que 

van apagándose, hasta arrancarles 

chispas que recorran la tierra, y 

encender llamas que al cielo lleguen? 

Vosotras, Hermanas asociadas bajo el 

glorioso y eficaz patronato de María y 

Teresa: la imitación de las virtudes de 

ambas y los escritos de la segunda, son 

los medios que han de obrar tamaña 

maravilla (ib.)  
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 Textos que hablan de la fuerza del 

laicado en la Iglesia 

 

Conflictos/relaciones conflictivas en la Iglesia relacionadas con el PAPEL DE LA MUJER EN LA IGLESIA CATÓLICA 

▪ En la Iglesia católica, existen conflictos y tensiones en torno al papel de la mujer y su participación en ministerios y en roles de liderazgo. Si bien la Iglesia reconoce la igualdad 

fundamental entre hombres y mujeres, existen diferentes interpretaciones y posturas sobre cómo se manifiesta esa igualdad en la práctica dentro de la institución.  

El conflicto sobre el papel de la mujer, en la Iglesia católica, es complejo y multifacético. Implica tensiones entre la tradición y la reforma, entre diferentes interpretaciones de las Escrituras 

y entre la jerarquía eclesiástica y los movimientos de mujeres que reclaman mayor igualdad y participación.  

Movimiento en la sociedad Gérmenes de vida Novedad de Enrique de Ossó Textos de referencia 

o Se cuestiona la desigualdad de género 

dentro de la Iglesia. 

▪ Desafío a las estructuras patriarcales 

promoviendo una participación más 

activa y equitativa de la mujer en el 

análisis y toma de decisiones. 

- Movimientos de mujeres: Mujeres y teología, 

Revuelta de mujeres y otros… 

- Movimiento Laudato Si 

- - Cuidar y fortalecer los movimientos o 

estructuras teresianas que tenemos: Familia 

Teresiana,  MTA, P. Nudo. FundEO, IdEO. 

- - Todo desde un MODO SINODAL  

- Algunos pasos en el Vaticano, incorporación de 

mujeres en puestos de responsabilidad. 

- Proporciona acceso a estudios bíblicos y 

teológicos.  

- Valorar los roles y contribución de las mujeres 

en la Iglesia.  

- Promover la igualdad de género y el aumento 

del número en consejos parroquiales, diocesanos 

y organismos eclesiales.  

Fomentar publicaciones de mujeres. 

- La referencia de Sta. Teresa abre caminos de 

libertad, amplitud de miras y puesta en valor de 

la propia dignidad.  

- Confianza en la mujer, “corazón de fuego 

capaz de grandes empresas” agente esencial de 

transformación (RT,11.1873)  

- Con la Compañía amplía el horizonte 

apostólico de la mujer, más allá del hogar 

(RT,8, 1876)  

- Promueve la cultura de la mujer: Escuelas 

dominicales… las hermanas, títulos oficiales, 

seria preparación en las etapas de formación 

 

 

Confianza en la mujer, agente 

esencial de transformación  

 “… corazón de fuego, capaz de 

grandes empresa” (RT, nov.1873) 

La Compañía, verdadera confianza 

en la mujer 

Le encomienda claramente la 

transformación del mundo. 

Identificadas con Teresa de Jesús. 

Sólidamente preparadas humana, 

profesional y espiritualmente.  

Con la Compañía amplia el horizonte 

apostólico de la mujer.  

 (RT agosto 1876) 

 

  



Grupo 3: relaciones conflictivas  

 

- HEMOS CITADO LOS SIGUIENTES TEMAS SIN PROFUNDIZAR EN ELLOS 

Situación  Movimiento en la sociedad Gérmenes de vida - Novedad de Enrique de Ossó 

Consumismo superfluo  

o más allá de lo necesario o razonable 

(publicidad, moda, presión social) 

o conflicto social y ambiental, conflicto 

familiar 

o visión de la mujer 

o Consumir excesivamente sin considerar las 

consecuencias ambientales o sociales 

o Impacto ambiental negativo 

o Problemas económicos y frecuentemente de 

insatisfacción 

 

Los valores que aporta el cristianismo a 

la sociedad. 

Movimientos que hacen frente al 

consumismo: decrecimiento, comercio 

justo, comercio de proximidad, etc. 

- -Sobre la imagen de la mujer ( y lo que hay 

detrás de la frivolidad del modelo social 

de relación hombre-mujer) EO se 

manifiesta recurrentemente en los escritos 

sobre la mujer. 

Ausencia de compromiso 

 

falta de constancia en una responsabilidad, 

en una relación, en un proyecto 

o Se rehúye de lo que supone esfuerzo y 

dedicación 

o No asumir responsabilidades  

o Inconstancia  

o Puede llevar a problemas de relaciones 

personales y profesionales 

 

Diálogo intergeneracional para 

comprender las posturas de los más 

jóvenes, ¿falta de compromiso o 

nomadismo laboral? ¿Falta de 

compromiso o buscar nuevas 

experiencias? ... 

-Siempre la mirada educativa es para el 

compromiso, a todos los niveles. 

- Firmeza y constancia en los valores, a pesar 

de las muchas adversidades sufridas. 

-La pasión por Jesús y su reino libera y 

fortalece en el objetivo que se persigue. 

Secularización  

▪ falta de reconocimiento de la 

importancia de lo religioso en la vida de 

las personas y de la sociedad.  

▪ Disminución de la influencia de lo 

religioso en la sociedad y la cultura. 

o Pérdida de valores morales (relativismo 

ético) 

o Desconexión con la tradición y herencia 

cultural y religiosa de la sociedad 

o Rechazo a todo lo que tenga que ver con la 

Iglesia y lo religioso. 

-Testigos que valen la pena. 

-La cultura impregnada de valores 

humanos y cristianos 

-Cultivar en la persona la experiencia del 

bien, de hacer el bien. 

-Cultivar en la persona la experiencia de la 

oración, y facilitar los medios para ello. 

 

 


